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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

[

Que celebran por una parte la Comision Estatal De Derechos Humanos Del
Estado De San Luis Potosi, representada en este acto por su Presidenta la M. A.
P. Giovanna ltzel Arglielles Moreno, asistida por el Secretario Ejecutivo, Lic. Juan
Manuel Frias Sanchez, a qu'gnes en lo sucesivo se les denominara la
“CEDHSLP”; y por la otra la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de San Luis Potosi, a
quien en lo sucesivo se le denominard la "SE SIPINNA" representada por su
Secretaria Ejecutiva, Lcda. Carmen Rebeca Garcia Hamvacuan; cuando ambas
comparezcan conjuntamente se lles denominara “LAS PARTES”, mismas que
mediante el presente instrumento convienen en sujetarse a las siguientes
Declaraciones y Clausulas:

DECLARACIONES

1. La “CEDHSLP” por conducto de sus representantes declara que:

1.1. Es un Organismo Publico Auténomo de proteccién y promocién de los
Derechos Humanos que ampara el orden juridico mexicano, que cuenta con
autonomia de gestion y presupuestaria/ personalidad juridica y patrimonio propios.
Lo anterior de conformidad con el articulo 102, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y 3° de la Ley de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos de San Lyis Potosi.

1.2. Su representante legal es la M. A. P. Giovanna ltzel Argiielles Moreno, de
acuerdo al decreto niimero 1143 publicédo en el Periddico Oficial del Estado “Plan
de San Luis” el 31 de marzo de 2021, edicién extraordinaria afio CIV Tomo Il en el
que se le designa como Presidenta para el periodo comprendido del uno de abril
del 2021 al 31 de marzo del 2025, nombramiento expedido por la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi del Honorable Congreso del Estado.

1.3. Que entre las atribuciones de su Presidenta es la de celebrar todo tipo de
convenios con instituciones publicas y privadas con el objeto de cumplir los fines
de la Comision; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 fraccioén | y X de
la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi.
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1.4. Que, para los efectos legales de z!este instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en Mariano Otero NUmero 685, Colonia Tequisquiapan, cédigo postal
78250, San Luis Potosi, San Luis Potosi.
h

2. Manifiesta la "SE SIPINNA", por conducto de su Secretaria Ejecutiva:

1
2.1. Que para garantizar el respeto, la adecuada proteccién y promocion de los
derechos de nifias, nifios y adblescentes, se cre6 el Sistema de Proteccidn
Integral de los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes del Estado de San Luis
Potosi (SIPINNA) como instancia encargada de establecer instrumentos, politicas,
procedimientos, servicios, y coordinar las acciones entre las dependencias vy
entidades competentes de la Administracién Publica Estatal para asegurar una
adecuada proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, el cual esta
conformado por el Poder Ejecutivo Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial,
Organismos Publicos y representantes de la sociedad Civil, y cuya coordinacién
operativa recaera en un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que ejerce funciones de Secretaria Ejecutiva de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 113, 115y 118 de la Ley de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes para el'Estado de San Luis Potosi.

2.2. Que la Secretaria Ejecutiva &s un organo administrativo desconcentrado de la
Secretaria General de Gobiernb, con autonomia de operacién y gestion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién I y 118 de la Ley de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi y;
articulo 3 fraccion VIII inciso c), 39, 41 y 44 del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno. |

2.3. La Lcda. Carmen Rebeca Garcia Hamvacuan, acredita su personalidad como
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, mediante el nombramiento otorgado por el Gobernador
Constitucional del Estado emitido por el Oficial Mayor del Poder Ejecutivo, Lic. Noé
Lara Enriquez, el 26 de septiembre de 2021.
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2.4. Que dentro de las atribuciones de la "SE SIPINNA' se encuentra celebrar
convenios de coordinacién, colaboracién y concertacién con instancias publicas y
privadas, estatales y nacionales de acuerdo con lo establecido en el articulo 118
fraccion VIl de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de San Luis Potosi.

2.5. Que, para efectos del presente I’ns’trumento, sefiala como su domicilio, al
ubicado en Ignacio Lépez Rayon Numero 415, Centro Histérico, C. P. 78000, San
Luis Potosi, S. L. P.

“LAS PARTES” convienen, en que el objeto del presente instrumento es
formalizar la colaboracién y la sufina sus esfuerzos y lo adoptan para la realizacién
de acciones conjuntas que contribuyan al complimiento cabal de sus obligaciones
y objetivos asi como al mejor desempefio de sus funciones, sujetandose a las
declaraciones expuestas con antelacién y bajo las siguientes:

clLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer el compromiso
general de “LAS PARTES” para coadyuvar a desarrollar, en la poblacién y en
los servidores publicos, los conocimientos, conceptos y métodos
necesarios para llevar a cabo acciones de capacitacién, educacion,
promocion, proteccién, defensa e informacién en derechos humanos.

No obstante, ello, este instrumento no obliga a ninguna de “LAS PARTES” a
realizar una actividad en particular, por lo que las acciones que acuerden llevar a
cabo para los efectos antes mencionados, se detallaran en programas, proyectos
de trabajo especificos y/o anexos técnicos al presente instrumento.

SEGUNDA. -El presente instrumento nl) representa de ninguna forma un acuerdo
delegatorio de las facultades y atribuciones entre “LAS PARTES”, por lo cual la
“CEDHSLP” y la “SE SIPINNA" no podran actuar en nombre de la otra sin
autorizacion expresa sobre todo gn actividades que impliquen actos de comercio
o animo de lucro. I

En términos de lo anterior, esta estrictamente prohibido la utilizaciéon de los
logotipos o las iniciales de “LAS PARTIJ:'S”, en aquellos actos en los que no exista
constancia por escrito de la participacion, asi como la autorizacién expresa de la
utilizacion de sus respectivos logotipos, siglas o de sus nombres.

Por medio del presente instrumento, se entiende que “LAS PARTES” Ginicamente
actuaran de manera conjunta en aquellos proyectos en que conste por escrito de
manera expresa la participacion de cada una de ellas.
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TERCERA.- Previa propuesta de anexo(s)especifico(s), en el entendido que se
firmaran y formaran parte del presente Convenio General de Colaboracién como
anexo(s), los cuales podran ser programa(s) y/o proyecto(s) de trabajo efectuados
por alguna de “LAS PARTES”", la otra determinara libremente si participa o no,
debiendo establecer por escrito el alcance y la naturaleza de su colaboracion,
atendiendo a las disposiciones legales aplicables en cada proyecto y, en su caso,
a la disponibilidad de recursos presupuestales. Una vez aprobados los anexos
especificos(s), anexo(s) técnico(s), programa(s) y/o proyecto(s) de trabajo en
cuestion, los mismos seran integrados al presente instrumento juridico.

CUARTA.- En los anexos, programas o proyectos especificos o técnicos, que se
refiere la clausula anterior, se describirdn con toda precision las tareas a
desarrollar y las aportaciones que, en su caso, deba realizar cada una de “LAS
PARTES” que participaran en el proyecto o programa respectivo. De igual forma,
se establecera el calendario de actilidades y demas datos necesarios para
determinar los fines y alcances de cada programa.

QUINTA.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que las actividades de trabajo
que lleven a cabo conjuntamente para la capacitacion, educacion, promocién e
informacién de los derechos humanos, deberédn ser acordes a los recursos
humanos, presupuestales, asi como a la disponibilidad de tiempo con que cuente
cada una de ellas, en el entendido de que se buscara realizar dichas actividades
preferentemente en el corto plazo, dentro de la vigencia del presente convenio.
i

SEXTA.- Adicionalmente a los anexos, programas o proyectos especificos o
técnicos, que puedan celebrarse entre “LAS PARTES”, éstas ponen a disposicion
de la otra, las listas de sus miembros que se encuentren certificados para
desempefiarse como facilitadores en la educacién y formacién en derechos
humanos, para que puedan ser capacitados en los temas de derechos humanos
que “LAS PARTES” sefialen como necesarios.

SEPTIMA. -El personal contratado, empleado o comisionado por cada una de
‘LAS PARTES” para dar cumplimiento a este convenio y a los anexos, programas
0 proyectos especificos o técnicos, guardara relacién laboral Unicamente con
aquella que lo contraté, empleé o comisiond, por lo que asumirdn su
responsabilidad por este concepto, sin que, en ningun caso, las otras partes
puedan ser consideradas como patrén substituto o solidario.

OCTAVA.- “LAS PARTES” no estaran obligadas al cumplimiento de las
obligaciones contraidas conforme al presente instrumento, incluidos, en su caso,
los anexos, programas o proyéctos especificos o técnicos, cuando se vean
materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor. En este
supuesto, la parte que se encuentlre imposibilitada para cumplir con las
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obligaciones que adquiere a través del presente instrumento, debera notificarlo por
escrito a las otras tan pronto como le sea posible, asi como tomar las previsiones
que se requieran para el remedio de la situacion de que se trate, para que, una
vez superada, de ser material y juridicamente posible, se reanuden las actividades
suspendidas en la forma y términﬁs pactados.

NOVENA. - Queda formalmente estipulado que “LAS PARTES” no adquiriran, por
ningun motivo, obligaciones o compromisos, salvo los expresamente pactados en
cada uno de los anexos, programas o proyectos especificos o técnicos que se
lleguen a firmar. i

DECIMA.- Propiedad Intelectual Y De Publicaciones. “LAS PARTES” convienen
que las obras intelectuales que resulten de las acciones desarrolladas en el marco
del presente instrumento o de los anexos, programas o proyectos especificos o
técnicos, seran propiedad de la parte que las haya producido; si éstas son
producto de un trabajo conjunto “LAS PARTES” involucradas suscribiran el
instrumento juridico que corresponda en términos de lo previsto en la Ley Federal
del Derecho de Autor, su Reglamento y demas normatividad aplicable.

En caso de que “LAS PARTES” decidan publicar los resultados de algtin proyecto
0 programa de trabajo, deberan de celebrar el instrumento juridico que
corresponda, en términos de lo establecido en la Ley Federal del Derecho de
Autor, su Reglamento y demas normatiVidad aplicable, con el fin de establecer, de
comun acuerdo, las condiciones bajo las que habra de realizarse tal publicacion.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de |la fecha de
su firma y hasta el 31 treinta y ano de marzo de 2025 dos mil veinticinco, salvo
que una de “LAS PARTES” comunique a la otra por escrito, al menos treinta dias
antes de la fecha prevista para tal efecto, su deseo de darlo por terminado de
manera anticipada, lo que de ninguna manera interrumpird las acciones
especificas que se estén realizando, mismas que continuaran hasta su total
conclusién, salvo pacto escrito en|contrario.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que este instrumento podra ser
revisado y, en su caso, modificado- o adicionado cuando éstas consideren
oportuno replantear el objeto y los compromisos establecidos en el mismo. Dichas
modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se
suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” deberan de proteger y dar el tratamiento
mas adecuado de los datos personales que se recaben y traten, derivados del
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, para lo cual deberan de;

|. Realizar el tratamiento de los datos p?rsonales conforme a lo sefialado en la Ley
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de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi:

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las
sefialadas en el presente convenio;

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos
aplicables;

IV. Informaran cuando ocurra una vulneracién a la base de datos donde se
resguarden los datos personales;

V. Guardar confidencialidad respecto dé los datos personales tratados;

VI. Devolver o suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez
cumplido el objeto del presente convenio, siempre y cuando no exista una
prevision legal que exija la consefvacion de estos:

VII. Abstenerse de transferir los 'datos personales salvo en el caso de que “LAS
PARTES” asi lo determinen, o la comunicacién derive de una subcontratacion, o
por mandato expreso de la autoridad competente;

VIIl. Generar, actualizar y conservar la documentacion necesaria que le permita
acreditar el cumplimiento de sus dbligaciones.

Los acuerdos entre “LAS PARTES”, relacionados con el tratamiento de datos
personales no deberan contravenir la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables, asi como lo
establecido en los avisos de privacidad correspondientes.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan nombrar a un Coordinador del
Convenio, que realizard y estara al tanto de las acciones de seguimiento a las
clausulas antes establecidas.

Al efecto, la “CEDHSLP” designa al Lic. Juan Manuel Frias Sanchez, Secretario
Ejecutivo y/o quien ejerza la titularidad de esta; y la “SE SIPINNA” designa a la
Leda. Dulce Maria Méndez Pérez, encargada de Asuntos Juridicos y/o quien
ejerza la titularidad de esta.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” convienen en que este instrumento es
producto de la buena fe, por lo qlhe realizaran todas las acciones necesarias para
su debida cumplimentacién. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia
sobre su interpretacion, formalizacién, gperacion o cumplimiento, ésta se resolvera
de comun acuerdo o mediante un procedimiento de mediacién.

g i
DECIMA SEXTA.- Ninguna de las clausulas que forman parte del presente
convenio podra interpretarse en forma aislada o individual, debiéndose entender
presente instrumento como una unidad.
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DECIMA SEPTIMA.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio,
las partes se someteran expresamente a las leyes del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi y a la Jurisdicci¢n y Tribunales Civiles de la Ciudad de San Luis
Potosi, S.L.P., renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles
debido a sus domicilios presentes o futuros.
1

Leido el presente Convenio General de Colaboracion por “LAS PARTES” y
enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman de conformidad por duplicado
en la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, el dia cuatro del mes de mayo
del afio dos mil veintitrés.

POR LA“SE SIPINNA"

lrcin”
LCDWG RCiA
UAN

SECRETARIA EJECUTIVA

-

L
LCDA. DYLCE MARIA MENDEZ PEREZ .
SUNTOS JURIDICOS LIC. J ANUELFRIAS SANCHEZ
: s Rsryr O EJECUTIVO

/s
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La presente péagina de firmas, forma parte integra del Convenio General de Colaboracion Interinstitucional,
celebrado entre la Comisién Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potos y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes San Luis Potosi, firmado el dia
cuatro del mes de mayo del aiio dos mil veintitrés.
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